COMUNE DI PIEVE DEL CAIRO

Provincia di Pavia

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 54 Del 24-05-22

Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2022 - NOMINA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA - PRESA D'ATTO DELLA
QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE - FORMULAZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DECENTRATA INTEGRATIVA RELATIVA AL PERSONALE DIPENDENTE.

L'anno duemilaventidue il giorno ventiquattro del mese di maggio alle ore 14:30, presso
questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta Comunale per
deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

CAPITTINI NICCOLO' SINDACO P
BECCARIA AMBROGIA VICE SINDACO P
ROSSANIGO LUIGI ASSESSORE A

ne risultano presentin. 2 e assentin. 1.

Assume la presidenza il Signor CAPITTINI NICCOLO"' in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Signor DANIELE BELLOMO

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

Soggetta a controllo Soggetta a ratifica [N

0|z

Immediatamente eseguibile

PARERE: Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del servizio interessato
F.to BELLOMO DANIELE




PARERE: Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dei servizi finanziari
F.to Montini Serena
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VISTI:

LA GIUNTA COMUNALE

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, ed in particolare 1’art.107 che prevede che
spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le
norme dettati dagli statuti e dai regolamenti. Questi si uniformano al principio
per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli
organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica &
attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ed in particolare:

- Tlart. 2 relativo alle fonti che disciplinano i rapporti di lavoro dei
dipendenti delle amministrazioni;

- l’art. 4 che attribuisce agli organi di governo delle amministrazioni
pubbliche, le funzioni e la responsabilita in merito all’indirizzo politico-
amministrativo;

- D’art.5 relativo alla attribuzione ed alle modalita di esercizio del potere di
organizzazione delle risorse umane delle pubbliche amministrazioni;

I’art.40, commi 1, 3, 3 bis, 3 ter, 3 quinquies, 3 sexies del D.Lgs. n. 165/2001,
che individua le modalita ed i vincoli previsti per la contrattazione decentrata
integrativa presso le singole amministrazioni;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ed in particolare le
disposizioni del Capo IV dedicato alla Contrattazione collettiva nazionale e
integrativa;

la legge 190/2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

le deliberazioni aventi ad oggetto il PTPC per il triennio

il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pieve del Cairo;

lo statuto dell’Ente;

il regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi;

il sistema di misurazione e valutazione delle performance

il piano degli obbiettivi approvato nella delibera di approvazione del PEG e sue
modifiche ed integrazioni

VISTO il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 nonché i contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali
precedentemente approvati per le disposizioni ancora applicabili;

DATO

ATTO che I’art. 8, ¢. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 prevede che

il contratto collettivo integrativo abbia durata triennale e si riferisce a tutte le materie di
cui all’art. 7, c. 4;
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DATO ATTO che:

il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo
per le risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto per 1’erogazione del
salario accessorio ai dipendenti;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate € un atto di natura gestionale;
le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla
base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle
disponibilita economico finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei
processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che
si intendono attivare nel corso dell’anno;

le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate
dagli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano
suddivise in:

- risorse stabili, costituite da un unico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, ¢. 2, CCNL 22.1.2004,
relative all’anno 2019, come certificate dal collegio dei revisori;

- risorse variabili, che hanno validita esclusivamente per 1’anno in cui sono
definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo é
contenuta nell’art. 67 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

PRESO ATTO:

VISTI

che, con il D.Lgs. n. 75/2017, in vigore dal 22 giugno 2017, in attuazione della
Legge delega di riforma della pubblica amministrazione n. 124/2015, sono state
apportale varie modifiche al Testo Unico del Pubblico Impiego di cui al D.Lgs.
n. 165/2001;

che, sempre con lo stesso decreto, sono stati anche rideterminati i vincoli sulle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale, da applicare gia con
decorrenza 1° gennaio 2017,

che lart. 23, co. 2, del D.Lgs. n. 75/2017 prevede che, nelle more
dell'emanazione di specifica disciplina a livello di contrattazione collettiva
nazionale in materia di armonizzazione dei trattamenti economici accessori del
personale, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al franamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. I,
co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016; a decorrere dalla predetta data I'art. 1, co. 236, della
Legge n. 208/2015 é abrogato;

il Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019) che, all’articolo 33, ha introdotto una
modifica significativa del sistema di calcolo della capacita assunzionale per i
Comuni, prevedendo il superamento del turn-over e I’introduzione di un sistema
basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale. L’art. 33, comma
2, del DL 34/2019, prevedeva un Decreto attuativo per 1’individuazione dei
criteri di sostenibilita finanziaria;

il Decreto attuativo (DM 17 marzo 2020) é stato pubblicato nella Gazzetta
ufficiale del 27 aprile 2020;

la circolare ministeriale 13 maggio 2020, pubblicata in Gazzetta ufficiale il
11709/2020, contenente alcuni essenziali indirizzi applicativi del sopra citato
DM 17/03/2020;
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e la nota prot. 17987/2020 dell’RGS, sulle modalita di calcolo del tetto del fondo
del salario accessorio. Tale modalita di calcolo riguardano il limite di spesa

ovvero I’innalzamento del vincolo previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n.
75/2017;

CONSIDERATO che:

e ¢ necessario nominare la delegazione trattante di parte pubblica;

e ai sensi delle previsioni normative e contrattuali sopra citate le risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita sono determinate
annualmente dagli enti;

e ai dipendenti dell’ente viene riconosciuta una quota di salario accessorio i cui
criteri per la ripartizione e destinazione sono da determinarsi con le
organizzazioni sindacali;

e le amministrazioni pubbliche nella stipula dei contratti decentrati devono
garantire il rispetto dei principi di ragionevolezza, correttezza e buona fede;

e la delegazione trattante di parte pubblica opera nell’ambito di una discrezionalita
tecnica in quanto gli scopi, gli obiettivi e le risorse finanziarie sono disposte dal
competente organo di direzione politica;

e spetta dungue alla giunta definire gli obiettivi prioritari della contrattazione
decentrata integrativa e le risorse finanziarie disponibili;

e le direttive, in modo particolare, devono indicare gli interventi ritenuti prioritari
per la migliore realizzazione del programma di governo, nonché fornire
indicazioni in ordine alle scelte che devono presiedere alla utilizzazione delle
risorse disponibili;

e ¢ necessario procedere alla presa d’atto della costituzione del fondo effettuata
con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 18 del
03/05/2022 e sua ripartizione per 1’anno 2022;

RITENUTO pertanto di costituire la delegazione trattante di parte pubblica
individuando la stessa nella persona del Segretario Comunale, Dott. Daniele Bellomo;

DATO ATTO che il fondo per I’anno 2022, composto di parte fissa e variabile, €
quantificato, sulla base delle previsioni normative e contrattuali vigenti, nella misura
come risulta dall’allegata determinazione n. 18 del 03/05/2022 del Responsabile del
Servizio Finanziario, parte integrante e sostanziale al presente atto;

PRESO ATTO della quantificazione del fondo delle politiche di sviluppo delle risorse
umane, per 1’anno 2022, cosi come risulta dall’allegata determinazione n. 18 del
03/05/2022 del Responsabile del Servizio Finanziario, parte integrante e sostanziale al
presente atto;

RILEVATO che occorre fissare i criteri e le direttive, cosi come descritti nell’allegato
A parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, alle quali dovra attenersi la
delegazione trattante nel corso dello svolgimento della suddetta contrattazione; nel
rispetto dei principi fissati dal D.L.gs 165/2001, tenendo conto degli accordi contrattuali
vigenti, in coerenza con le linee strategiche dell’Amministrazione e nel rispetto della
normativa contrattuale vigente;

ACQUISITI
e i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile da parte dei responsabili dei
servizi interessati, ai sensi del d. Igs. n. 267/00;
e il parere favorevole dell’organo di revisione sulla determinazione n. 18/2022 del

Responsabile del Servizio Finanziario;
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Con voti unanimi favorevoli, espressi ai sensi di legge

DELIBERA

di costituire la delegazione trattante di parte pubblica individuando la stessa
nella persona del Segretario Comunale, Dott. Daniele Bellomo;

di prendere atto della quantificazione del fondo delle politiche di sviluppo delle
risorse umane, per 1’anno 2022, cosi come risulta dall’allegata determinazione n.
18 del 03/05/2022 del Responsabile del Servizio Finanziario, parte integrante e
sostanziale al presente atto;

di approvare i criteri, gli indirizzi e le direttive, cosi come descritti nell’allegato
A parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, alle quali dovra
attenersi la delegazione trattante nel corso dello svolgimento della suddetta
contrattazione; nel rispetto dei principi fissati dal d.l.gs 165/2001, tenendo conto
degli accordi contrattuali vigenti, in coerenza con le linee strategiche
dell’ Amministrazione e nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

di dare atto che la spesa derivante dal presente atto trovera copertura nel corrente
bilancio di previsione;

SUCCESSIVAMENTE

Con voti unanimi favorevoli, espressi ai sensi di legge, stante 1’urgenza di provvedere

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,

c. 4 del D.Lgs. n. 267/2000.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
I SINDACO il Segretario
F.to CAPITTINI NICCOLO' F.to DANIELE BELLOMO

Si certifica che copia della presente deliberazione € stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo
Comune dal giorno 23-06-2022, ai sensi dell'art.124 del T.U.L.C.P. n. 267/2000 per rimanervi

15 giorni consecutivi
Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. BELLOMO DANIELEi

La presente deliberazione, € divenuta esecutiva il 24-05-22 .

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. BELLOMO DANIELE

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Il Responsabile del Servizio
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Dott. BELLOMO DANIELE
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ALLEGATO A

CRITERI, INDIRIZZI E DIRETTIVE ALLE QUALI DOVRA ATT ENERSI LA
DELEGAZIONE TRATTANTE NEL CORSO DELLO SVOLGIMENTO D ELLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2022

RITENUTO a tal fine di definire i seguenti criteri

- le risorse decentrate dovranno essere utilizzatgromuovere gli obiettivi gestionali dei singoli
settori e non dovranno essere distribuite in moddferenziato e generalizzato;

- esse dovranno essere destinate alla produttioitéttiva ed alle prestazioni individuali;

- le politiche di incentivazione dovranno essengficate e certificate a consuntivo;

- tutti i percorsi di attribuzione del salario asserio dovranno essere improntati alla meritocrazia
alla selettivita delle scelte;

- i programmi e gli obiettivi del’lamministraziord®vranno essere al centro di tutte le politiche di
incentivazione ed i risultati ottenuti verrannoutali sotto il profilo dell’efficacia e dell’effi@nza;

RITENUTO altresi di definire i seguenti indirizzi e diretiyper i componenti della delegazione
trattante di parte pubblica partecipanti alla cattéizione decentrata per I'utilizzazione delle ngso
del fondo per I'incentivazione delle politiche dilsippo e della produttivita per 'anno 2022:

1. Progressioni economiche 2022: n. 2 passaggitdgoria.

2. Conferma e attribuzione agli aventi diritto deihdennita di cui agli articoli 56 quinquies, 56
sexies, 70 bis e 70 quinquies del CCNL 2016/201Bpmssibilita di revisione degli importi;

3. Destinazione di una quota di € 4.330,00 pemfzieanento obiettivi Servizio Polizia Locale, cosi
definiti:

manifestazioni fuori orario di servizio

controllo territorio extra orario di servizio

controllo occupazioni e rilevamento presenze mercat
gestione pratiche commercio e SUAP

servizi connessi alla gestione emergenza Ucraina
gestione rilascio peso pubblico

4. Destinazione di una quota di € 2.950,00 per nfziremento obiettivi  Servizio
Manutentivo/Scolastico, cosi definiti:

controllo territorio e svuotamento cestini

disponibilita sagra e fiera

disponibilita sgombero neve e ghiaccio dal 15/12228l 15/03/2023
disponibilita consegna avvisi ufficio Tributi

servizio scuolabus

5. Destinazione di una quota di € 3.125,00 pemizr@mento obiettivi Servizio Amministrativo e
Sociale, cosi definiti:

- aggiornamento database loculi cimiteriali — cinot@apoluogo — con dettaglio defunti e
scadenza concessioni

6. Destinazione di una quota di € 3.125,00 pemfzieanento obiettivi Servizio Demografico, cosi
definiti:

- aggiornamento database loculi cimiteriali — cinot@apoluogo — con dettaglio defunti e
scadenza concessioni

7. Conferma del tetto di spesa per il lavoro sttan@rio ad € 1.600,00;



COMUNE DI PIEVE DEL CAIRO
Provincia di Pavia

27037 PIEVE DEL CAIRO
P.zza Paltineri n. 9

UFFICIO P.I. 00482780186
RAGIONERIA

DETERMINAZIONE N. 18 DEL 03-05-2022

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022 (CCNL Funzioni locali 21
maggio 2018).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

PREMESSO che con Decreto Sindacale n. 5 del 05/04/2022 la sottoscritta e stata nominata
Responsabile della Posizione Organizzativa Area Finanziaria — Tributi;

PREMESSO CHE:

- con delibera di Consiglio Comunale n. 12 in data 29.03.2022 esecutiva, & stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 12 in data 29.03.2022, esecutiva, & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2022-2024;

PREMESSO altresi che:

- il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi
o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare
nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68
del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

e RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall’art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all’lanno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori;

e RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono definite e messe a
disposizione del Fondo risorse decentrate;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & contenuta nell’art. 67 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

VISTA la deliberazione della Sezione Regionale di Controllo per il Molise della Corte dei conti n.
15/2018, depositata lo scorso 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segue:



“La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il principio
contabile stabilisce che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali e che
solamente nel caso in cui nell’esercizio di riferimento siano adempiute correttamente tutte e tre le fasi, le
risorse riferite al “Fondo” potranno essere impegnate e liquidate (cfr. Sezione Controllo per il Molise,
deliberazione n. 218/2015/PAR e Sezione controllo Veneto delibera n. 263/2016).

La prima fase consiste nell’individuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidenzia che a
finanziare il “Fondo” contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto sono risorse fisse aventi carattere
di certezza e stabilita (le principali fonti di alimentazione delle risorse stabili sono gli incrementi fissati dai
CCNL) e le risorse variabili che, a differenza delle prime, hanno valenza annuale (tali risorse sono finanziate di
anno in anno dall’ente sulla base di una valutazione delle proprie capacita di bilancio).

La seconda fase consiste nell’adozione dell’atto di costituzione del fondo che ha la funzione di costituire
il vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto é diretta a quantificare
I'ammontare delle risorse. Tale atto, come gia sopra chiarito deve essere formale e di competenza del
dirigente e, inoltre, deve essere sottoposto a certificazione da parte dell’organo di revisione.

La terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione del contratto decentrato annuale che, secondo i
nuovi principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo al perfezionamento
dell’obbligazione.”;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in
riferimento alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali prima
dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

VISTO l'art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti
dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle
regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legisiativo di attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO ['art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato”;

VISTO I'art. 33 comma 2 del d.I. 34/2019 che testualmente dispone:

“A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma
1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall’'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto
dell'anno precedente a quello in cui viene prevista I'assunzione, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione......Il limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 é adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio procapite, riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;



VISTO il DPCM 17 marzo 2020 che chiarisce che:
“il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75 é adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34
del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in particolare é fatto salvo il limite
iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018”;

CONSIDERATO che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis,
D.L. 78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite
dell’anno 2016;

PRESO ATTO CHE il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per 'anno 2022;

RICORDATO che il fondo dell’anno 2016 era pari a complessivi € 38.300,00;

RIASSUNTO il quadro attuale di rispetto del tetto di riferimento del salario accessorio 2016, al fine di
verificare i limiti per I'anno 2022 nel prospetto allegato al presente atto;

PRESO ATTO CHE la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG
depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate
previsti dall‘art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti
da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigentie, in particolare al limite stabilito dall’art.
23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017".

RILEVATO pertanto che & necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per
I'anno 2022, nel rispetto delle norme sopracitate;

CONSIDERATO CHE il Comune:

- ha rispettato il pareggio di bilancio per I'anno 2021;

- nell’'anno 2021 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio del
triennio 2011/2013 e che gli stanziamenti sul bilancio 2022 approvato sono avvenuti nel rispetto del
medesimo limite di spesa;

DATO ATTO CHE:

- le risorse stabili sono state aumentate dei differenziali per le progressioni economiche gia
riconosciute derivanti dagli aumenti contrattuali del C.C.N.L. del 21.05.2018 e che le stesse sono da ritenersi
escluse dal tetto relativo al fondo 2016;

- non vi sono ad oggi ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;

RILEVATO che l'art. 68, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, contempla la possibilita di portare
in aumento delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse di parte stabile residue non integralmente
utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;

DATO ATTO CHE:

- le risorse di parte stabile residue non integralmente utilizzate nell’anno 2020 ammontano ad €
8.989,00, vincolati nel risultato di amministrazione (deliberazione di GC n. 25-2022);

- le risorse di parte stabile residue non integralmente utilizzate nell’anno 2021 ammontano ad €
1.786,50, vincolati nel risultato di amministrazione (deliberazione di GC n. 25-2022);

- si @ ravvisata la necessita di integrare il fondo risorse decentrate 2022 con parte delle risorse di parte
stabile residue non integralmente utilizzate nell’anno 2020 per un importo di € 3.801,50 (deliberazione di
Consiglio Comunale n. 12 del 29/03/2022 di approvazione del bilancio di previsione 2022-2024);



- le risorse di parte stabile residue non integralmente utilizzate nell'anno 2020 e 2021 verranno portate
in aumento del fondo per le risorse decentrate in esercizi successivi qualora se ne ravvisi la necessita,
considerato che il fondo per le risorse decentrate risulta sufficientemente capiente rispetto alle necessita di
spesa senza aumentare ulteriormente lo stesso con dette risorse;

TENUTO conto che il Fondo per le risorse decentrate 2022, nell'importo definito con la presente
determinazione, rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente
all'art. 1, c. 557, L. n. 296/2006;

DATO ATTO CHE prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia
di contrattazione integrativa®;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per I'anno 2022,
nell’ammontare complessivo pari ad € 43.539,10 come da prospetto “Costituzione fondo risorse decentrate
anno 2022", allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATA la deliberazione n. 26/SEZAUT/2014/QMIG della Sezione Autonomie della Corte dei
conti, che ritiene che nel concetto di “trattamento accessorio” oggetto di eventuale decurtazione si debbano
includere tutti i trattamenti di natura accessoria anche se finanziati con somme di bilancio, come ad esempio
la retribuzione dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa negli enti senza la dirigenza;

DATO ATTO che le risorse stanziate in bilancio per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa
ammontano a complessivi € 30.750,00 e rispettano il tetto di spesa 2016 ammontante a complessivi €
57.927,17;

DATO ATTO che il tetto di spesa 2016 inerente il lavoro straordinario ammonta ad € 1.600,00;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale
relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone I'imputazione nell’esercizio di liquidazione;

DATO ATTO CHE la presente determinazione sara trasmessa alle 00.SS., ai sensi dell’art. 5, c. 2, D.Lgs.
n. 165/2001;

RICORDATO CHE I'ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare I'importo del fondo del
salario accessorio nel corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

VISTO il parere favorevole dell’Organo di Revisione Economico Finanziaria espresso con verbale n. 16
del 03/05/2022;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto il D.P.C.M. 17/03/2020;

Tutto cid premesso e considerato,



10.

11,

12.

DETERMINA

DI COSTITUIRE, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per I'anno 2022, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, c. 2, D.Lgs. n.
75/2017, come risulta dal prospetto allegato alla presente determinazione;

DI DARE ATTO che le risorse stanziate in bilancio per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa ammontano a complessivi € 30.750,00 e rispettano il tetto di spesa 2016 ammontante
a complessivi € 57.927,17;

DI DARE ATTO che il tetto di spesa 2016 inerente il lavoro straordinario ammonta ad € 1.600,00;

DI DARE ATTO che parte delle risorse anzidette sono utilizzate per la liquidazione mensile dei
seguenti istituti gia regolamentati dai contratti collettivi nazionale

a. Indennita di comparto (art.33 comma 4 lettera b) e ¢) CCNL 22.01.2004);
b. Progressione orizzontale gia assegnata (artt.34 CCNL 22.01.2004 e 16 CCNL 21.05.2018

DI DARE ATTO CHE la costituzione del Fondo per I'anno 2022 potra essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative, circolari interpretative, e/o
nuove disposizioni contrattuali;

DI ATTESTARE che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per I'anno 2022 trova
copertura negli appositi capitoli del bilancio 2022 relativi alla spesa del personale;

DI TRASMETTERE il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e
dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D.Lgs. n.
126/2014, dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale
dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2022,
con eventuale imputazione all'esercizio finanziario 2023, qualora in tale esercizio I'obbligazione
giuridica passiva sia esigibile;

DI SUBORDINARE I'effettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione del Fondo
pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per
I'anno 2022 entro il 31 dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica
perfezionata e presupposto per I'esigibilita della spesa e I'imputazione (FPV);

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara sottoposto al controllo contabile da parte del
Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

DI COMUNICARE, per la dovuta informazione, il presente atto alle 00.SS., ai sensi dell’art. 5, c. 2,
D.Lgs. n. 165/2001;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione ai sensi del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;



13. DI TRASMETTERE copia della presente al Segretario Comunale;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ed alla copertura finanziaria
della presente.

Il relativo impegno di spesa & stato annotato ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000;
Firmato, per quanto di prqqg{g;.cpmpetenza dal Responsabile del Servizio Finanziario;
/ x\, TN

Pubblicazione n}lquela\s\zz.



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

DESCRIZIONE 2022
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) (ART. 67 C.1, 1°PERIODO, CCNL 2016-18) 30.987,41
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) (CONFLUISCE STABILMENTE LO 0,20% M.S. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER A.P., ART. 67 3.567,85
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.379,08
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA) 2.937,69

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (ART. 67 C. 2 Lett. d) CCNL 2016-18)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18) 772,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. g) CCNL 2016-18)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. e) CCNL 2016-18)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2(
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. c) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO 1.846,00

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (ART 67 665.60
C.2 Lett.a) CCNL 2016-18)  dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite '

TOTALE RISORSE STABILI 42.155,63

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (2 (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1lett. K) CCNL 1998-01) 3) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA' RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE (AR 443,12
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 Lett. b) CCN
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 74.9.2000) (ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18) |

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) ) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) () (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018)

Totale Risorse variabili soggette al limite 443,12

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO 2020 - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-18) 3.801,50
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-18) ANNO SUCCESSIVO
INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MESI RESIDUI DELL'ANNO DEL TRASFERIMENTO (ART. 67 C.3 Lett.k) CCN
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) ATTIVITA’ SVOLTE PRIMA ENTRATA IN VIGORE D..
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (@ (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (s) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (5) (ART. 67 C.3 Lett.a) C
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011) (1) (ART. 67 C.3 Lett.b) CCI
EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3 Lettj) e C.9 CCNL 2016-18)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 3.801,50

TOTALE RISORSE VARIABILI 4.244,62

TOTALE RISORSE DECENTRATE 46.400,25

RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA

RIDUZIONE FONDO PER PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (**)

RIDUZIONE FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA - (ARAN RAL294)
- 2018, IMPORTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO 2017 - ENTI CON DIRIGENZA - (ART. 67, C. 1, 2° PERIODO, CCNL 2016-18)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 2.861,15
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI 38.300,00
DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017) (ART. 67 C.7 CCNL 2016-18) (**) 0,00

CEDENTI (ART. 4 D.L. 16/2014 - CIRC. 10946 DEL 12.08.2014 - ART. 40 C. 3-QUINQUIES D.LGS. 165/2001 - ART. 67 C.11 CCNL 2016-18)
TOTALE RISORSE DISPONIBILI AL NETTO RIDETERMINAZIONE 42.767,10

TOTALE RISORSE DIPONIBILI INCLUSA RIDETERMINAZIONE  43.539,10






