COMUNE DI PIEVE DEL CAIRO

PROVINCIA di PAVIA

GARA CON PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL
SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE - 01/01/2020 - 31/12/2024 (CIG: ZAE29DD4F5)

VERBALE N. 1

L'anno duemiladiciannove il giorno 5 del mese di novembre alle ore 15.10, presso la sede del Comune di Pieve
del Cairo, si € riunita la Commissione giudicatrice per procedere all'aggiudicazione della gara in oggetto, cosi
composta:

- Presidente (dopo sorteggio): Dott.sa Raffaella Arioli:

- Componente Esperto: Geom Gabriele Moro;

- Componente Esperto: Dott.sa Sara Novarini;
assistita, con funzioni di mera verbalizzazione, dalla segretaria della Commissione Dott.sa Angela Dallera.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
con la presenza di tutti i suoi componenti, verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione disposta con

determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 26 del 30/10/2019;

VISTE:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 29/04/2019, ad oggetto “Approvazione convenzione
per lo svolgimento del servizio di Tesoreria per il quinquennio 2020/2024", esecutiva ai sensi di legge;
- la determinazione n. 22 del 24/09/2019 del Responsabile del Servizio Finanziario, ad oggetto
“‘Determinazione a contrarre per I'affidamento in concessione, mediante procedura aperta ex art. 60
D.Lgs. 50/2016, del servizio di tesoreria comunale per il periodo 01/01/2020 — 31/12/2024”, con la quale
veniva indetta la procedura per I'affidamento del servizio in oggetto ed approvati i relativi bando e

disciplinare di gara;

ACCERTATO:
- che gli atti di riferimento citati sono esecutivi a tutti gli éﬁetti di legge;
- che gli atti della gara sono stati pubblicati sulla piattaforma Aria/Sintel di Regione Lombardia dal giorno
24/09/2019 al giorno 29/10/2019, all'albo pretorio online del’lEnte e nella sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale dell'Ente;



RILEVATO che la gara & stata indetta con procedura aperta e sara aggiudicata secondo il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa, sulla base del miglior rapporto qualitad/prezzo, previsto dall’art. 95, comma 2,
del D.Lgs. n. 50/2016;

PRESO ATTO che:
- entro il termine stabilito, le ore 11.00 del giomo 29/10/2019, sono state presentate n. 2 offerte sulla
piattaforma Aria/Sintel di Regione Lombardia per la partecipazione alla gara in oggetto;
- la prima seduta di gara & fissata per le ore 15.00 del giorno 05/11/2019 presso la Sede Municipale;

DISPONE, di procedere sulla piattaforma Aria /Sintel alla verifica della Firma Digitale della documentazione di

gara:
N. Concorrente Esito
1 | Intesa Sanpaolo S.p.A. Verifica firma digitale Positivo
2 | Crédit Agricole Cariparma S.p.A. | Verifica firma digitale Positivo

PROCEDE all'apertura delle buste riportanti la dicitura “OFFERTA AMMINISTRATIVA’, mediante piattaforma
Aria/Sintel, al fine di verificare la completezza e regolaritd delle stesse in relazione a quanto previsto nel
disciplinare di gara. La verifica della documentazione amministrativa si conclude con il seguente risultato:

VERIFICA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

N. Concorrente Esito Note

1 Intesa Sanpaolo S.p.A. Accettata -

2 | Crédit Agricole Cariparma S.p.A. | Accettata -

DICHIARA, pertanto, ammessi alla fase successiva di valutazione delle offerte tecnica ed economica, avendo
presentato documentazione completa, regolare e conforme a quanto prescritto nel disciplinare di gara, i seguenti

offerenti:

N. Offerenti ammessi Note

intesa Sanpaolo S.p.A. -

2 Crédit Agricole Cariparma S.p.A. -

Quindi, alle ore 15.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica e la commissione prosegue i lavori in
seduta riservata al fine di proseguire nelle operazioni di gara per la valutazione della documentazione tecnica ed

economica per ciascuno dei concorrenti ammessi.

DA’ ATTO, prima di iniziare la lettura e la valutazione delle offerte tecniche, che:
- lofferta tecnica deve essere redatta in lingua italiana o corredata da traduzione giurata, utilizzando e
compilando esclusivamente la scheda allegata al bando (Allegato B). L'offerta deve essere sottoscritta
con firma digitale dal legale rappresentante o dal procuratore speciale dellimpresa. L'offerta non puo



essere condizionata, parziale o indeterminata.

i sub criteri per la valutazione delle offerte tecniche sono i seguenti:

N. Criterl Punteggio
massimo

1 | Tasso di interesse passivo applicato sull'utilizzo dell'anticipazione di tesoreria 10 punti
(art. 14, co. 1 dello schema di convenzione)

2 | Tasso di interesse attivo applicato sulie giacenze di cassa 10 punti
(art. 14, co. 3 dello schema di convenzione)

3 | Commissione su riscossione tramite RID per utenti domiciliati presso filiali del tesoriere 10 punti
(art. 5, co. 13 dello schema di convenzione)

4 | Commissione su riscossione tramite RID per utenti domiciliati presso filiali di altre banche 10 punti
(art. 5, co. 13 dello schema di convenzione)

5 | Attivazione gratuita del collegamento informatico, del tipo home banking o equivalente, con funzioni 10 punti
informative.
(art. 3, co. 12 dello schema di convenzione)

6 | Presenza sportello entro 20 chilometri dal Comune di Pieve del Cairo 10 punti
(art. 1, co. 1 dello schema di convenzione)

7 | Offerta di servizi aggiuntivi e migliorie 10 punti
(art. 18, co. 1dello schema di convenzione)

RICORDA, che la formazione dei giudizi e I'assegnazione dei punteggi delle offerte tecniche avverra
conformemente ai parametri di cui all'art. 12 del disciplinare di gara;

PROCEDE ad un'approfondita, puntuale e dettagliata analisi dei contenuti delle offerte tecniche al termine della
quale i componenti della commissione assegnano i seguenti punteggi:

OFFERENTE N. 1: Intesa Sanpaolo S.p.A.

Criterio . Parametro di riferimento e criteri di valutazione 1 Punteggio
1. | Tasso di interesse passivo | Spread in aumento o in diminuzione su Euribor a 3 mesi (base 360) media Max
applicato  su  eventuali | mese precedente l'inizio di ogni trimestre (desunto dalla stampa specializzata). 10
anticipazioni di tesoreria Ai fini dell'attribuzione dei punteggi verra calcolato il tasso passivo risultante
dall'applicazione dello spread offerto. Ai tassi passivi saranno attribuiti i
punteggi secondo il seguente criterio: Assegnato
4
Punteggio offerta =
punteggio max * Importo tasso passivo pil basso (offerta migliore)
Importo tasso considerato
Punteggio offerta =
10*1,20=4
3
2 | Tasso di interesse attivo | Spread in aumento o in diminuzione su Euribor a 3 mesi (base 360) media Max
lordo applicato sulle [ mese precedente l'inizio di ogni trimestre (desunto dalla stampa specializzata). 10
giacenze di cassa presso | Aj fini dell'attribuzione dei punteggi verra calcolato il tasso attivo risuitante
Pistituto tesoriere fuori dal | galrapplicazione dello spread offerto. A tassi attivi saranno attribuiti i punteggi
circuito della tesoreria unica | secondo il seguente criterio: Assegnato
e su altri conti correnti . _
intestati al Comune . Punteggio offerta = . 0
punteqgio max * Importo tasso considerato
Importo tasso attivo pit alto (offerta migliore)
Punteggio offerta =
10°0=0
0,55




Commissioni su riscossione | Verra attribuito il massimo dei punti previsti alla commissione pit bassa offerta. Max
tramite RID su conti correnti | Alle restanti offerte il punteggio verra attribuito secondo il seguente criterio: 10
bancari intestati a beneficiari
su filiali del tesoriere : - . . -
Punteggio offerta = punteggio max * Importo offerta pit bassa Assegnato
Importo offerta 8
Vista la formula matematica sopra riportata, la Commissione di Gara
attribuisce il punteggio parametrizzandolo alla commissione offerta dal
concorrente n. 2.
Commissioni su riscossione | Verra attribuito il massimo dei punti previsti alla commissione piu bassa offerta. Max
tramite RID su conti correnti | Alle restanti offerte il punteggio verra attribuito secondo il seguente criterio: 10
bancari intestati a beneficiari
su istituti diversi dal tesoriere " = : . i
Punteggio offerta = punteggio max * Importo offerta piu bassa Assegnato
Importo offerta 7
Vista la formula matematica sopra riportata, la Commissione di Gara
attribuisce il punteggio parametrizzandolo alla commissione offerta dal
concorrente n. 2.
Attivazione gratuita del | Verra attribuito il massimo dei punti previsti all'accettazione della clausola Max
collegamento  informatico, | Accettazione della clausola S| 10
del tipo home banking o
equivalente, con funzioni
informative Assegnato
10
Presenza sportello entro 20 | Verra attribuito il massimo dei punti previsti alla societa con sportello attivo alla Max
chilometri dal Comune di | distanza chilometrica inferiore dal Comune di Pieve del Cairo. Alle restanti 10
Pieve del Cairo offerte il punteggio verra attribuito secondo il seguente criterio:
. . ; 2 o g Assegnato
Punteggio offerta = punteggio max * distanza chilometrica inferiore g
Distanza chilometrica considerata 10
Offerta di servizi aggiuntivi e | ! punteggio verra attribuito sulla base della valutazione dei servizi aggiuntivi Max
migliorie presentati dal concorrente, a discrezione della Commissione. 10
Assegnato
10
OFFERENTE N. 2: Crédit Agricole Cariparma S.p.A.
Criterio Parametro di riferimento e criteri di valutazione Punteggio
Tasso di interesse passivo | Spread in aumento o in diminuzione su Euribor a 3 mesi (base 360) media Max
applicato su eventuali | mese precedente l'inizio di ogni timestre (desunto dalla stampa specializzata). 10
anticipazioni di tesoreria Ai fini dell'attribuzione dei punteggi verra calcolato il tasso passivo risultante
dall'applicazione dello spread offerto. Ai tassi passivi saranno attribuiti i
punteggi secondo il seguente criterio: Assegnato
10
Punteggio offerta =
punteggio max * Importo tasso passivo piu basso (offerta migliore)
Importo tasso considerato
Punteggio offerta =
10*1,20 =10
1,20
Tasso di interesse attivo | Spread in aumento o in diminuzione su Euribor a 3 mesi (base 360) media Max
lordo applicato sulle | mese precedente l'inizio di ogni trimestre (desunto dalla stampa specializzata). 10
giacenze di cassa presso | A fini dellattribuzione dei punteggi verra calcolato il tasso attivo risultante

4




Pistituto tesoriere fuori dal | dall'applicazione dello spread offerto. Ai tassi attivi saranno attribuiti i punteggi Assegnato
circuito della tesoreria unica | secondo il seguente criterio:
e su altri conti correnti 10
intestati al Comune Punteggio offerta =
punteggio max * Importo tasso considerato
Importo tasso attivo pit alto (offerta migliore)
Punteggio offerta =
10°0,55= 10
0,55
3 | Commissioni su riscossione | Verra attribuito il massimo dei punti previsti alla commissione pit bassa offerta. Max
tramite RID su conti correnti | Alle restanti offerte il punteggio verra attribuito secondo il seguente criterio: 10
bancari intestati a beneficiari
su filiali del tesoriere Punteggio offerta = punteggio max * Importo offerta piti bassa Assegnato
Importo offerta
10
Commissioni offerte = € 0,00
4 Commissioni su riscossione | Verra attribuito il massimo dei punti previsti alla commissione piu bassa offerta. Max
tramite RID su conti cormenti | Alle restanti offerte il punteggio verra attribuito secondo il seguente criterio: 10
bancari intestati a beneficiari
su istituti diversi dal tesoriere | py, o040 offerta = punteggio max * Importo offerta piis bassa Assegnato
Importo offerta
10
Commissioni offerte = € 0,00
5 | Attivazione gratuita del | Verra attribuito il massimo dei punti previsti all'accettazione della clausola Max
collegamento  informatico, | Accettazione della clausola sl 10
del tipo home banking o
equivalente, con funzioni
informative Assegnato
10
6 | Presenza sportello entro 20 | Verra attribuito il massimo dei punti previsti alla societa con sportello attivo alla Max
chilometri dal Comune di | distanza chilometrica inferiore dal Comune di Pieve del Cairo. Alle restanti 10
Pieve del Cairo offerte il punteggio verra attribuito secondo il seguente criterio:
Punteggio offerta = punteggio max * distanza chilometrica inferiore Assegnato
Distanza chilometrica considerata 10
7 | Offerta di servizi aggiuntivi e | Il punteggio verra attribuito sulla base della valutazione dei servizi aggiuntivi Max
migliorie presentati dal concorrente, a discrezione della Commissione. 10
Assegnato
2

TERMINATA la valutazione delle singole offerte tecniche, si procede al riepilogo dei punteggi, come di seguito

elencato:
Punteggio assegnato’
N. ‘ . Criterlo Offerta n. 1 O?ferh n2
’ Tasso di interesse passivo applicato sull'utilizzo dell'anticipazione di tesoreria 4 10
(art. 14, co. 1 dello schema di convenzione)
2 Tasso di interesse attivo applicato sulle giacenze di cassa 0 10
(art. 14, co. 3 dello schema di convenzione)
Commissione su riscossione tramite RID per utenti domiciliati presso filiali del
3 | tesoriere 8 10
(art. 5, co. 13 dello schema di convenzione)




Commissione su riscossione tramite RID per utenti domiciliati presso filiali di altre
4 | banche 7 10

(art. 5, co. 13 dello schema di convenzione)

Attivazione gratuita del collegamento informatico, del tipo home banking o
5 | equivalente, con funzioni informative. 10 10

(art. 3, co. 12 dello schema di convenzione)

Presenza sportello entro 20 chilometri dal Comune di Pieve del Cairo
(art. 1, co. 1 dello schema di convenzione)

Offerta di servizi aggiuntivi e migliorie
(art. 18, co. 1dello schema di convenzione)

TOTALE PUNTEGGI 49 62

PROCEDE, quindi, a stilare la seguente graduatoria delle offerte tecniche:

GRADUATORIA OFFERTE TECNICHE

N. Concorrente Punteggio Tecnico
1 Intesa Sanpaolo S.p.A. 49
2 Credit Agricole Cariparma S.p.A. 62

PROSEGUE quindi la seduta per la lettura e la valutazione delle offerte economiche, dando atto che l'offerta
economica deve essere redatta in lingua italiana o corredata da traduzione giurata, utilizzando e compilando
esclusivamente la scheda allegata al bando (Allegato C). L'offerta deve essere sottoscritta con firma digitale dal

legale rappresentante o dal procuratore speciale dell'impresa.

N. Criteri Punteggio
massimo

1 | Compenso annuo per la gestione del servizio di tesoreria (ribasso percentuale sull'importo posto a | Max 30 punti
base di gara)

PROCEDE all'apertura mediante piattaforma Aria/Sintel delle buste riportanti la dicitura “"OFFERTA

ECONOMICA’, al fine di verificare la completezza e la regolarita di presentazione delle stesse.

3 Ribasso percentuale
N. Criterio Valore a base di gara oG o2
1 | Compenso annuo per la gestione del servizio di 3.000,00 € 0 10%
tesoreria

A}

PROCEDE all'attribuzione dei punteggi per ogni singola offerta, conformemente ai parametri di cui all'art. 12 del

disciplinare di gara: 30 punti per I'offerta migliore e punteggi proporzionali per le altre offerte.

Al termine delle operazioni ottiene i seguenti punteggi economici:

R Punteggio massimo Punteggio attribuiti
i shee Offerta n. 1 Offerta n. 2
1 | Ribasso sul compenso annuo per la gestione
del servizio di tesoreria a base di gara di 30 27 30
3.000,00 €




PROCEDE, quindi, alla sommatoria dei punteggi tecnici e dei punteggi economici da cui ottiene il seguente

riepilogo:
RIEPILOGO PUNTEGGI
N. Offorants Punteggio tecnico Punteggio economico Punteggio Totale
1 | Intesa Sanpaolo S.p.A. 49 27 76
2 i - :
Crédit Agricole Cariparma 62 30 9
S.p.A.

PROCEDE successivamente ad individuare le offerte anormalmente basse ai sensi dell’articolo 97, comma 3 del
D.Lgs. n. 50/2016.

Dall'esame effettuato risulta che per I'offerente n. 2 si & verificata la condizione prevista dall'art. 97, co. 3 del
D.Lgs. n. 50/2016, per cui sia i punti relativi al prezzo, sia la somma dei punti relativi agli altri elementi di
valutazione sono pari o superiori ai quattro quinti dei corrispondenti punti massimi previsti dal disciplinare di

gara.
In conseguenza di quanto sopra, la Commissione giudicatrice PROPONE di aggiudicare la concessione del
servizio di tesoreria comunale per il periodo 01/01/2020 — 31/12/2024 a Crédit Agricole Cariparma S.p.A.CF:
02113530345/P.IVA: 02886650346 con sede in Parma, in via Universita n. 1, previa richiesta di verifiche ai sensi
del citato art. 97 del D.Lgs. 50/20186.

DICHIARA di approvare il report di procedura n. 115651242 generato dalla piattaforma Aira/Sintel di Regione

Lombardia che fa parte integrante del presente verbale.
La seduta ¢ tolta alle ore 17.10.

Letto approvato e sottoscritto.

Il Presidente MRQQUQ- %“\QM

Il Comp&nente

=y

I Componente— 4 k,Lf‘\, &

Il Segretario AMZPPF \ W2




