COMUNE DI PIEVE DEL CAIRO (PV)

VERBALE n. 9 del 04/05/2026

Oggetto: Parere dell’Organo di Revisione sulla proposta di costituzione del fondo risorse
decentrate per I'anno 2026

Il giorno 04/05/2026 alle ore 16.00 la sottoscritta Dott.ssa Alessandra Butini, Revisore Unico ai
sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n.267/2000 nominata con delibera del Consiglio Comunale n. 29
del 31/07/2023 per il triennio 30/09/2023 — 29/09/2026, si € riunito in collegamento in
audio/video conferenza tramite programma Microsoft Teams con la signora Serena Montini,
Responsabile dell’Area Finanziaria — Tributi.

’Organo di Revisione, dopo avere esaminato la documentazione ricevuta il 04/05/2026; visti:
e |art. 234 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

e |a deliberazione di C.C. n. 31 del 22/12/2025 s.m.i. di approvazione della nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione semplificato peril triennio 2026-
2028;

e la deliberazione di C.C. n. 32 del 22/12/2025 s.m.i. di approvazione del bilancio
finanziario per il triennio 2026-2028;

e il vigente Regolamento contabile;

e il D.Lgs. 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

e il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ed alla copertura
finanziaria;
e |'ipotesi di Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2026 con la relativa relazione della

modalita di costituzione del fondo stesso in base alle seguenti norme contrattuali:

CCNL 2002-2005 ART.32 C.C. 1,2,7;
CCNL 2004-2005 ART.4 CC. 1;
CCNL 2006-2009 ART.8 CC.2;

CCNL 2016-2018 ART. 67;

CCNL 2019-2021 ART. 79;

CCNL 2022-2024 ART. 58
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e la seguente tabella dimostrativa dell’entita del Fondo Risorse Decentrate anno 2026;



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2026

DESCRIZIONE 2026
Risorse stabili
UNICO IMFORTO CONSOUDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 OCML NN2-05) (ART. 67 C.1, 1 PERICOO, COM. X16-18 @ det. 79, co. 1, ML &) CONL 2019-2021 30.987,41
INCREMENTI CCNL 2002.05 - (ART. 52 CC 1,2.7) jeonfluiace alabwriana 0,20% IS, 2007, now aahd el 2017 gar AP, arl 67, 00,1, Y'par. CCNL 2076-18 & it 79, 00.7, M. ) CONL 2010-2027 ) 3.567,85
INCREMENTI CCML 2004.05 - (ART 4. CC. 1.4.5 PARTE FISSA) 1.379,08
INCREMENTI CCNL 2006.08 - (ART & CC. 2,5 67 PARTE FISSA) 2.837,69)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 1852001 (avf. 67 co. 2 Left. o) CCNL 2075-18 0 art. 79, co. 7, lett. a) CCAL 2075.2021)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - ((SCHIARAZIONE CONGILWTA N 14 OO 200205 - N.T COM. 2008-09)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (art 67, co 2 bt &) CCML 2076-78) 772,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (art 79, ca 1 Jett o) CCNC 2079-21) |.097,.5|
DIFFERENZE STIPENDIAL| D3-01 DECORRENZA NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE - (art 79, co. Tivs CONL 2019-2021) 3.619,85

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRACROINARIO - (ART 14 C.f CON. 1998-2007) (avt. 67, co. 2 lodt g) CONL 2016-98 @ art. 79, co. 1, lett. &) CONL 2019.2021)

INCREMENTO per PROCES S| DECENTRAMENTO E TRASFERMENTO FUNDIONI - (ot 75 €1, Mt L), CONL 7998-2001) fart. 67 00.2 1T @) COM. 2076-78 0 av. 70 co. T v a) OCL 2079-21)(%)
INCREMENTO PER RIORGANZZAZION CON ALMENTO DOTAZIONE ORGANICA (a1 15 C.5 CCM 19982001 PARTE FISSA) (avt 67 co5 . a) CONL 201818 @t 79 co. 1 Aav. o) CON 2019-21

A4 E ASSEGNI AD PERSONAM PERS. CESSATO (arr. 4, 00.2, COM. 2000-01) farf. 67 00.2 161, ¢} CONL 2016-18 o art. 79 0o 2 Mi1 af COML 2019-21. (MP. (INTERO AMND DOFO CESSAZIOWE) 2 065,98
EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (. 67 co.2 fidta) CCNL 2076-13 @ avt. 79 co Jutt. 665,60
4} CONL2015-21) dichlarazione congiunta n. 5: fuor limite 4
EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018, A DECORRERE DAL 01/01/2021 E A VALERE DAL 2023 (ar. 79, co. 1, Jett. &) CONL 2019-2021): fuori limite 591,50
INCREMENTO PARTE STABILE 0,14% MONTE SALARI 2021 (Art. 58, co. 1, CCNL 2022.2024): fuori Bmite 331,52
TOTALE RISORSE STABIL! 48.016,31

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORQZADONL ACCORDI COLLASORAZIONE, ECC (vt 41 L 44007997 ART. 15 C.7. v 0), COrL 1998-2007) (2) (a1 &7 co.5 Natlaj CONL 2076-7T8 @ arf. 79 20 2 let1 & CONL 2019-21)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4 C.3 CCNL N00-2001 ART. 3, C 57, L.6621996, ART. 50, C.1, W01, Py, 0.LGS 4461207) fart. 67 0.3 dt.c) COML 2016-18 & dnt. 79 cu. 2 601, ) CONL 2019-21
SPECIFICHE DISFOSIZIONI DI LEGGE « (ART. 15C. 1 Mt K) CONL 1998-07) ¢ fat &7 coJ Mlte) CONL 2076-18 ¢ at 79 et 2 ¥ ) CONL 2019-27
IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI A MENSILITA' RESIDUE DOPO CESSADONE, ANNO SUCCESS CESSAZIONE St 67 0.3 Le.a) CONL 207615 @ . 79 co 2 lant a) OCNL 201021
NUOVI SERVIZI E RIORGANZZAZDIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (a1, 67 2.5 Lot &) CCM. 2016-18)
INTEQRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C 2, CCNL T038-2007) fan. 67 c0.2 NILIy @ 204 CONL 2016-1 @ ant. 70 co. 2 6. &) CON 207921 SOLO VERNICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA
WESS! NOTIFICATOR - (ART. 54, CON. 14.9.20001 (an. 67 0.3 kil f) CCNL 2016-18 @ a7 . 2 bt &) CCNL 2019-21
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLU - (ART. 27, COML 14.9 2000) 1o (a1 67 co S Mit ¢) CCNL 2076-98 ¢ at 79 ca 2 it a) CONEL 2019-21
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 5020156) o) ANCHARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCAL 2016-18- COC suzat Ow. N 6/2018)

Totale Risorse vansbi soggelte al imie 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDOD ANNO 2025 (ART. 77, C 5, CONL 1098-2001) _tart. 85, co 1, ULTIMO PEIROOO CONL 2016-20118 @ it 811 6.7, ULTNAD PERIODO, CONL 2019-2021) | 9.401,62]
ECONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - (ART 14 C.4 CCM. 908-2001) (art. 67, 06 3 fefr.e) COML 2076-18 & al 79, 0o, 2 It ) COMC 2015-2021 ANND SUCCESSIVO |

INTEQRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERINENTO PERSONALE MES! RESIDU DELL'ANNO DEL TRASFERINENTO (a1, 67 co. 3 Mt A} CONL 2016-18 0 ant. 79 202 Mt af CCAL 2019-21 (4
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15 C.1LETT. K}, CONL 71098-2001, ART. #2 CC. 5.6 OLGS 1632006) ATTIVITA' SVOLTE PRWMA ENTRATA IN VIGORE D LGS 5016
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 502015) o) @NCHARAZIONE CONGILNTA N. 1 CCAL 2016-18- COC suzat Dal N 672018) 6.424,76
COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOUI - (ART. 27, COML 14920000 1% (a1 &7 c0. J it ¢) COML 2076-18 & vt 70 co. 2 Wt a) CONL 2019-21)
SPONSORRZZ., ACCORDY COLLABORAZ . COMPENS! ISTAT, wcc fort. 43, L 447037, an 15 cot, Nt o), CONL 1998-2007) (B) (ant £7 co 3 Ml 4} CONL 2016-18) @ st ™9 00.2 lett a) OONL 201021
RISORSE PIANI RAZIONALZZ E RIQUALIFICAZ SPESA - (ART. 75 COMMA 1. N1 KJ. ART. 16 COMW 4 £ 5 OL 582017} (7) (at 67 cod et ) CONL 2076-18 @ an. A co2, Mit 4l CONL 2015-2
INCENTIVI UFFICI TRIBUTI(ART. 1, CO. 1094, L 1452018 200,73
EURD 84,50 PER UNITA’ DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018, A DECORRERE DAL 01/01/2021 imporio una tantum per 2021 @ 2022 (ART 70, co. 1, K. b) & co. 5§ CONL 2099
= 2029): Nod Brlle

WPORTO UNA TANTUM PER ANNO 2026 INCREMENTO PARTE STABILE 0, 14% MONTE SALARI 2021 (Ar1. 58, co. 1, CONL 2022-2024) RELATIVO A ANNI 2024.2025: fuar Imite 663,04

RISORSE art. 75, co. 3 CCNL 2019.2021 (0,22% MONTE SALARI 2018} fucc limee 569,00
EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 DLGS. 782017 SE APPOSITO DFCM fart. &7 co.3 jott)) @ 0.9 CCNL 2016-18 0 art. 79, co.2, lottal COML 201521

Totale Risorse vanabld NON soggelte al imie 17.379,15|

TOTALE RISORSE VARIABILI 17.379,15

TOTALE RISORSE DECENTRATE 65.395,46

FRIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA
RIDUZIONE FONDO PER PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (")

CONSOLIDAMENT O DECURTAZIONE ANNI 20112014 DAL 2015 IN POI 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 2082015
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL DLGS. 752017 2.637,99
DECURTAZIONE FONDO ART. €0, CO. 2, CCNL 2022.2024 nello della di 720,72

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONNVDECURTAZIONI | 37.579,28
DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 752017) (ART. 67, co. 7 CONL 2016-18) (ART. 79, co. 6. CCNL 2015-21) (*7 | -720,72
COMPUTO FIGURATIVO DECURTAZIONE FONDO ART. 80, CO. 2, CCNL 2022.2024 PER VERFICA RISPETTO LIMITE 2016 720,72
RECUP. FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 D.L 16/2014 - CIRC. 10846 DEL 12.08.2014 - ART. 40 C. 3.-QUINQUIES D.LGS. 165/2001 - ART. 67 C.11 CCNL 2016-18) |

DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017) (ART. 67, co 7 CONL 201618 (ART. 79, co. 6, CCNL 2019.21) (ART. 89, CO. 5, CCNL 2022.2004 38.300,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 62.036,75'

preso atto che:

e  ¢vigente il limite di cui all’art. 23, commi 1 e 2, del d.Igs. 75/2017, che individua nel fondo
2016 il limite massimo, con le eccezioni previste dalle vigenti norme che sono richiamate
nello schema di seguito presentato: “A decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. Limite che ricomprende oltre al



fondo dei dipendenti e dei dirigenti anche quello del lavoro straordinario e gli stanziamenti
a bilancio per remunerare gli incarichi delle posizioni organizzative;

e il Fondo rispetta il limite dell'importo determinato per I'anno 2016 in quanto il maggiore
importo di parte stabile del fondo, pari ad € 7.078,32, rispetto al 2016 e dovuto
all'applicazione dei differenziali per incrementi stipendiali previsti dal CCNL 21.05.2018 e
dal CCNL 16.11.2022, nonché da incrementi di parte stabile del fondo di cui all’art. 67, co.
2 lettera a) CCNL 21.05.2018, di cui all’art. 79, co. 1 lett. b) CCNL 16.11.2022, di cui all’art.
79, co. 1bis del CCNL 2019-2021 e di cui all’art. 58, co. 1 CCNL 23/02/2026. Tali somme non
sono soggette al limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75 del 25.05.2017;

e il Fondo per le risorse decentrate 2026 rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento
della spesa del personale, conformemente all’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006;

e il fondo di parte stabile & stato ridotto ai sensi dell’art. 60, co. 2, CCNL 23.02.2026, a
seguito del parziale conglobamento dell’indennita di comparto di cui all’art. 33 del CCNL
22/01/2004 nello stipendio tabellare con decorrenza dal 01/01/2026. L'importo annuo
della riduzione & determinato sulla base dei valori mensili indicati nella colonna 3 della
tabella C del citato CCNL 2022-2024 computati per dodici mensilita e delle unita di
personale, anche a tempo determinato, destinatarie della indennita di comparto alla data
di decorrenza del conglobamento ed & pari a € 720,72. Detta riduzione continua ad essere
computata figurativamente ai fini del rispetto dei limiti stabiliti dall’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017 (art. 60, co. 5 CCNL 23/02/2026).

In ottemperanza dell’art. 239 comma 1 lettera b) del T.U.E.L. approvato con D.lgs. n. 267/2000;
esprime

parere favorevole alla proposta di costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2026 cosi come
risulta dal prospetto sopra indicato.

La riunione termina alle ore 16.20 mediante stesura, lettura ed approvazione del presente
verbale che sara successivamente sottoscritto ed inviato all’Ente.

Milano, 04/05/2026

IL REVISORE DEI CONTI

Alessandra Butini

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005
e ss.mm.ii.

Firmato digitalmente da: Alessandra Butini
Ruolo: Dottore Commercialista

Organizzazione: ODCEC MILANO/06033990968
Data: 04/05/2026 17:05:24



		2026-05-04T15:05:24+0000
	Alessandra Butini




